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1. CYFLWYNIAD
1.1 Mae Strategaeth Rheoli Risg y Cyngor yn galw a’r y Pwyllgor Scriwtini

11

i-

o Nodi risgiau sylweddol, fel yn addas, i'w sgriwtineiddio’n fwy
manwl fel rhan o’u rhaglen gwaith;

o Derbyn, adolygu a herio’r broses ar gyfer gweithredu cynlluniau
gweithredu ar gyfer risgiau strategol a chorfforaethol allweddol y
Cyngor;

o Bodloni ei hun bod prosesau a threfniadau cadarn yn bodoli ac yn
cael eu gweithredu ar gyfer rheoli risgiau gweithredol, gan
gynnwys risgiau iechyd a diogelwch.

Fe gyflwynwyd y Gofrestr Risg Corfforaethol cychwynnol i'r Pwyllgor
Archwilio ym lonawr 2013.

CYNNYDD AR WEITHREDU’R FFRAMWAITH RHEOLI RISG

2.1

2.2

2.3

2.4

Cymeradwywyd y Strategaeth Rheoli Risg a’r Canllawiau Rheoli Risg gan
y Pwyllgor Gwaith ar y 15 Hydref 2012. Bydd y dogfennau hyn yn cael
eu hadolygu a’u diwygio i adlewyrchu'r newidiadau yn y trefniadau adrodd
a rheoli unwaith bydd y rhain yn cael eu cadarnhau.

Cyflwynwyd hyfforddiant Rheoli Risg i Aelodau ar y 6°¢ o Dachwedd 2012,
a’r 8" o Orffennaf 2013.

Mae r6l y Grwp Rheoli Risg wedi ei gynnwys mewn i'r Grwp Adolygu
Perfformiad sydd yn cwrdd yn fisol, ac sydd & chynrychiolaeth o
Drawsnewid, Perfformiad, Archwilio Mewnol, Cyllid, TG, Eiddo, Risg ac

Yswiriant, ac lechyd a Diogelwch.

Mae’r Rheolwr Risg ac Yswiriant yn parhau i gefnogi Penaethiaid
Gwasanaeth i ddatblygu eu Cofrestrau Risg Gwasanaeth, er bod cynnydd
ar hyn wedi cael ei effeithio gan yr Adolygiad Penaethiaid Gwasanaeth.

COFRESTR RISG CORFFORAETHOL

3.1

Bu'r Grwp Adolygu Perfformiad adolygu’r Cofrestrau Risg Gwasanaeth a’r
Cofrestr Risg Corfforaethol ar yr 2" o Orffennaf 2013. Rwyf wedi adolygu




eu hargymhellion a’r Cofrestr Risg Corfforaethol ac mae’r fersiwn sydd
wedi diwygio yn atodol i'r adroddiad hon yn Atodiad A.

3.2 Mae’r adolygiad wedi adnabod y canlynol fel risgiau uchaf y Cyngor:-

YM8  Methu a chynllunio ar gyfer gostyngiad sylweddol mewn nawdd o
2015/2016

YM33 Methu a darparu gwasnaethau o fewn y gyllideb a ddarperir

YM31 Risg o beidio cydymffurfio & deddfwriaeth Diogelu Data

YM36 Methu a chynllunio ar gyfer effaith diwygiadau yn y sector iechyd

3.3 Bydd y Gofrestr Risg Corfforaethol wastad yn ddogfen byw ac yn datblygu
ac yn parhau i gael ei adolygu a'’i ddiweddaru fel bo’r angen.

4. HAWLIADAU YSWIRIANT

4.1 Atodir profiad hawliadau’r Cyngor ar gyfer y cyfnod 13" Ebrill 2007 hyd at
31%" o Fawrth 2013 fel atodiad B i'r adroddiad hwn. Nodwch os gwelwch
yn dda bod yr adroddiad yn seiliedig ar y dyddiad digwyddiad ac nid
dyddiad a dderbynnir yr hawliad.

4.2 O arwyddocad mae’r cynnydd o 40% yn y nifer o hawliadau atebolrwydd
cyhoeddus sydd wedi eu derbyn yn ystod 2012/2013. Mae hyn i'w
briodoli i hawliadau am ddifrod i gerbydau oherwydd cyflwr ffyrdd y
Cyngor. Ar hyn o bryd mae’n rhy gynner i wneud sylw ar effaith ariannol
hyn.

4.3 Bu hefyd gynnydd o 100% yn y nifer o hawliadau yn ymwneud & fflyd
cerbydau’r Cyngor. Ni ellir priodoli hyn i unrhyw faes gwasanaeth ond
ymddengys i fod yn gysylltiedig & chynnydd mewn gwallau gyrwyr, gan ein
gyrwyr ni a defnyddwyr ffyrdd eraill, a thywydd garw.

5. ARGYMHELLION

5.1 Gofynnir i'r Pwyllgor ystyried y Gofrestr Risg Corfforaethol a nodi’r profiad
hawliadau yswiriant.

CLARE WILLIAMS
PENNAETH SWYDDOGAETH (ADNODDAU) 8 GORFFENNAF 2013
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Cyfarfodydd wythnosol i rheolwyr gweithredol Parhaus
rheoli risgiau darparu dangosyddion perfformiad Anwen Huws
allweddol
Cyfarfodydd wythnosol o'r Uwch Banel Llety | Parhaus
e Ymyriadau i ddiogelu a hyrwyddo lles rheoli lleoliadau allsirol Anwen Huws
plant dan fygythiad Cyfarfodydd misol o Tim Rheoli GP i rheoli a Parhaus
e Cyflawni canlyniadau da ar gyfer plant lliniaru materion fel cyllid, staffio, salwch a Anwen Huws
dan fygythiad chydweithio
e Amcanion allweddol a thargedau heb eu Cyfarfod misol y Bwrdd Gwella Gwasanaeth Parhaus
3 cyflawni aml-asiantaeth yn darparu sgriwtini a herio ar A H
5 * Asesiadau a monitro annigonol e Ymyrraeth allanol ystod o risgiau perfformiad a gwasanaeth, ac yn nwen Auws
g « Diffyg dogfennaeth e Anghenion a disgwyliadau cwsmeriaid monitro_Cynllun Gwella / Busnes y Gwasanaeth
© o 10/2011 | Methu & chwrdd & gofynion Plant Ynys o Diffyg canllawiau priodol a hyfforddiant heb eu cwrdd Mae’r Bwrdd Sicrwydd Ansawdd chwarterol yn Parhaus Chw
- = N . A . ] - A o arterol
s = M6én, yn enwedig y rhieni sy’'n gymwys e Cyfathrebu gwael e Penderfyniadau yn cael eu gwneud heb | 3 4 12 | rheoli materion o anghenion cwsmeriaid, Anwen Huws
> 3 am gefnogaeth ac amddiffyniad e Trosiant uchel o staff ystyried barn / buddiannau cwynion a risgiau sy'n gysylltiedig ag ansawdd y
g «  Diffyg capasiti cydranddeiliad ddarpariaeth
£ e Galw cynyddol am wasanaethau e Gwasanaeth llai effeithiol Gnip Tasg wedi ei sefydlu i ddatblygu diogelwch Anwen Huws Parhaus
@) e Cynnydd mewn cwynion, hawliadau ac data gwell
ymrwymiadau Cynllun Gwella Gwasanaeth cynhwysfawr gyda Parhaus
e Cynnydd yny pwysau ary cyllidebau chamau gweithredu clir, targedau a Anwen Huws
o Mordl staff isel a lefelau salwch uchel chyfrifoldebau
o Diffyg darpariaeth arall, yn cynnwys Gwelliannau a gyflawnwyd mewn perthynas ag Parhaus
allsirol amddiffyn, diogelu, gofalu am ac él-ofal, yn Anwen Huws
ogystal a rheoli gwasanaethau
Darparu canllawiau allanol pan fo angen (fel y Parhaus
Tim Cefnogi Annibynnol) i ddarparu asesiad risg Anwen Huws
gwrthrychol o ddarparu gwasanaethau
Cyfarfodydd chwarterol wedi eu sefydlu gyda Parhaus
Cyfarwyddwyr Datblygu y 3 RSL sy’n gweithio
a’r Mén, a sydd yn cynllunio datblygiadau ar Shan Lloyd
gyfer 3 blynedd ymlaen, ac yn monitro pob Williams
cynllun tra ar y safle, ac yn ceisio datrys unrhyw
broblemau a nodwyd
Gnwp Galluogi Tai Gwledig yn canolbwyntio ar Parhaus
adnabod yr angen am dai, ac mae ganddynt Shan Lloyd
gynllun gweithredu canolbwyntiedig, adolygir Williams
= bob blwyddyn
2 e Dim yn cwrdd &'r targedau Ymgymerwyd ag arolwg o anghenion tai lleol a Shan Lloyd Parhaus
g e Cynnydd yn y galw am wasanaethau %V;abhnceig)/go% h?:fn weithio gyda Chynghorau Williame
> A s . « Diffyg mewnbwn/cynnydd raill (digartref, gwasanaeth
® © Methu & chynllunio tai fforddiadwy ac . Difgg capasiti ynm iy?]ngtﬁ:go?a{y%,b?sa sethau Sianelau deialog gadarnhaol wedi eu datblygu - Parhaus Chwarterol
s s 11/2011 | addas i gwrdd ag anghenion y 4 > . 4 X , 3 |3 |9 da Swyddoaion LIC. i wneud v mwvaf o Shan Lloyd
s S b e Effaith y Diwygiadau Buddiannau Lles o Diffyg eiddo 1 — 2 llofft ar yr Ynys, sy'n gyda swyaddog ' y mwy Williams
S oblogaeth ; wariant grant
g gwneud lleihau yn broblem, a bydd yn A _ _ _
g arwain yn anochel i gynydd mewn 6l- Ymchwilio i ffyrdd eraill o ariannu datblygiadau Shan Lioyd Parhaus
= ddyled rhent a digartrefedd tai fforddiadwy, gan gynnwys defnydd o CRTa Williams
O thir sy'n eiddo i'r Cyngor
. . o . . Mehefin
Asesiad o'r Farchnad Dai Leol wedi ei ddrafftio Shén Lloyd 2013
i'w gyflwyno i'r Aelodau Etholedig a'r UDA Williams
Cryfhau perthynas waith gyda Gwasanaethau Parhaus
Cymdeithasol er mwyn sicrhau bod anghenion
llety yn cael eu bwydo i'r swyddogion perthnasol Shén Lloyd
yn y Gwasanaethau Tai a'u hystyried mewn Williams
trafodaethau gyda Landlordiaid Cymdeithasol
Cofrestredig
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COFRESTR RISG CORFFORAETHOL

5 . . . . . Lefel Risg
o > c ;U Risg Adnabuwyd Lefel Risg Mesurau Rheoli Ychwanegol / Triniaeth ei angen Gweddilliol
2 &g 2z
4 Z = .
o < g 2 z T Dyddiad
o — —
£ % _§) < -g Effeithiau / Beth neu pwy fydd yn cael eu S| 38| = Dvddiad 2|3 . A)&?nl?/(?:r/
2 3 & 5 regysrwy eryg ardun effeithio a sut / Canlynia aith ar 5| E o weithredia wyddog Cyfrifo Taraed 5 | E o
B B dd /P | Sbard heffeithi / Canlyniad / Effaith S Gweithrediad Swyddog Cyfrifol y S
9 oz 52 amcanion 2= ° g 22|09
o 2 s e
_ _ e Dirywiad pellach yn y cyfleusterau
e Diffyg penderfyniadau Corfforaethol (adeiladau) a'r gwasanaethau ar gael Cytuno a gweithredu Strategaeth Hamdden Gwen Carrington
5 -2 Methu & chynllunio ar gyfer mynediad i Diffyg cyfleusterau addas a darpariaeth o Diffyg darpariaeth ar gyfer Chwarterol
s wasanaethau hamdden a llyfrgelloedd i gwasanaet weithgareddau gofal cymunedo
g 08/2012 hau hamdd Il lloedd i h gweithgareddau gofal cy dol 2 3 6
> 8 & gwrdd ag anghenion y boblogaeth Diffyg buddsoddiad yn hanesyddol e Cynnydd yn y galw am wasanaaethau . .
3 Diffyg strategaeth eraill (ymddygiad gwrth-gymdeithasol Cytuno a gweithredu Strategaeth Llyfrgelloedd Gwen Carrington
ayyb)
Gwerthuso dewisiadau ailgylchu a gwastraff
g cyfredol gyda'r bwriad o weithredu system Dewi Williams Mawrth
£ & gasglu fwy effeithiol gan arwain at gyfraddau 2014
o e 10/2011 o hrdd & tharged heol ailgylchu uwch Chwarterol
I > Methu & chwrdd & thargedau Rheoli Targedau statudol mwy llym o Effaith ary gyllideb ar gael . . Dewi Williams wartero
E gg Gwastraff. Diffyg cyfranogiad cydranddeiliaid e Cosbau ariannol 1 4 4 ?;Ir(:?;tblygu canolfannau ailgylchu gwastraff F;gfsg
= D
32
°g Parhau i hyrwyddo lleih i Dewi Williams
= yrwyddo lleihau gwastraff ac ailgylchu Parhaus
o i annog cyfranogiad cydranddeiliaid
Sefydlu Bwrdd Prosiect i ddatblygu a gweithredu
trawsnewid a chynllun moderneiddio ar gyfer y Anwen Davies Medi 2016
s = Beichi h | h gwasanaeth
S o i , ¢ beichiau ychwanegol yn nhermau Gweithio mewn partneriaeth ag lechyd mewn Anwen Davies
© ° A . . Diffyg gwybodaeth gan LIC a’r p g Yy
g £5 01/2013 | Methu & chynllunio ar gyfer effaith Ymddiriedolaeth lechyd darparu gwasanaeth 4 | 4 [T ardaloedd penodol i sicrhau bod effeithiau yn Medi 2016 Chwarterol
s s E diwygiadau yn y sector iechyd Diffyg capasiti e Costau ychwanegol cael eu cyfyngu
=0 e Costau heb eu cyllido amdanynt Anwen Davies /
O Cynnal astudiaeth i sefydlu anghenion tymor hir Clare Williams Mawrth
posib y boblogaeth a chost darparu gwasanaeth 2014
S_efyldu Bwrdd Llywio effeithiol ar gyfer lechyd a Steve Nicol Gorff 2013
S . . o Diogelwch
o e Niwed i'r staff (gan gynnwys y rhai sy'n - St Nicol
) gweithio yn lle rhai ar absenoldeb D_atblygu a mabwysiadu Strategaeth lechyd a eve Nico Hydref
o 8 g Diffyg gwerthfawrogiad o bwysigrwydd salwch) D|099|W<.3h - . 2013
® 58 07/2013 Risa o anaf neu salwch i weithwyr iechyd a diogelwch e Costau cynyddol 5 4 8 Mabwysiadu a gorfodi dogfen rolau a Steve Nicol Medi 2013 Chwarterol
= S¢S 9 u Wy Torri rheolau iechyd a diogelwch e Dirwyon / erlyniad chyfrifoldebau ar gyfer lechyd a Diogelwch
g o) Ansicrwydd mewn perthynas & newid e Parhad gwasnaeth yn cael ei Datblygu a gweithredu Cynlluniau lechyd a Steve Nicol Parhaus
8 gyfaddawdu Diogelwch Blynyddol
& e Llai o gapasiti Monitro bod asesiadau risg yn cael eu cwblhau Steve Nicol Parhaus
ac yn effeithiol
Tebygolrwydd: 1 =Prin 2 = Annhebygol 3 = Posib/Cymedrol 4 = Tebygol 5 = Bron yn Bendant / Digwydd yn Barod Llymder: 1 = Dibwys 2 = Bychan 3= Cymedrol 4 = Mawr 5 = Trychinebus Il Risg Uchel [T]Risg Canolig [JRisglIsel [JAros am Wybodaeth
17/07/2013 Tudalen | 4




ATODIAD B / APPENDIX B

Atebolrwydd y Cyflogwr / Employers Liabi Atebolrwydd Cyhoeddus / Public Li Modur / Motor Eiddo / Property Eraill / Other

Nifer o Hawliadau / No of Claims Cost / Cost Nifer o Hawliadau / No of Claims Cost / Cost Nifer o Hawliadau / No of Claims Cost / Cost Nifer o Hawliadau / No of Claims Cost / Cost Nifer o Hawliadau / No of Claims Cost / Cost Nifer o Hawliadau / No of Claims Cost / Cost
3 £ £ 3 £ £ 3 £ £ 3 £ £ 3 £ £ 3 £ £
3 g | g t | 3 5| 2 2| 3 5| 2 2| 3 g | B 2| 3 g | E 2| 3 £ | B £
2 3 8 8 2 3 8 8 2 3 8 8 2 3 8 8 2 3 8 8 2 3 8 g8
@ a 7] 7] [} a 7] 7] [} a 7] 7] ) a |7} |7} @ a |7} |7} @ a |7} 7]
Gwasanaeth / Cyand / Period g 9 3 3 8 2 3 3 8 9 3 3 8 L 3 3 $ 9 3 3 g L 3 3
Service o E 8 9 o E 8 8 o E 9 9 x E 9 9 x E 9 9 x E 9 9
;g 2 B ° 3 ° ES 2 E ° 2 ° ;E 3 B ° 3 ° ;E 2 B ° 2 ° ;E 3 B ° 3 ° ;é 2 B ° 2 °
o 3 o 3 o 3 o 3 o 3 o 3 o 3 o 3 o 3 o 3 o 3 o 3
= =~ ° (%] = (2] = =~ ° (%] = 0 = =~ ° (%] = 0 = =~ ° (%] = 2] = =~ ° (%] = n = =~ B n = 2]
S 3 2 K S K s 2 2 K 2 K ES 3 2 K 3 K ES S 2 K 3 K S 3 2 K 3 K S 3 2 B 3 K
15| % | s |2 |8 |5 |5 |5 || |8 |8|35|5|s|35|8|35 |2 |5 |8|2|8|8 |28 |8|3|s/|[5|5/|%|s8/|3]|s
a) = 0] T = T a) = 0] T = T a] = (0] T = T a = [0) T [ T [a} = (0] T = T [a} [ (0] T [ T
01/04/2007 - 31/03/2008 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 184 0 1 1 0 0 292 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 408 0 6 5 4 0 884 0
Cynllunio a 01/04/2008 - 31/03/2009 1 0 0 1 0 9000 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 3 0 2 1 0 9000
Gwarchod y 01/04/2009 - 31/03/2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 2 0 964 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 5 2 3 0 964 0
Cyhoedd / 01/04/2010 - 31/03/2011 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 946 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 3 1 2 0 946 0
Planning & 01/04/2011 - 31/03/2012 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 3174 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 3174 0
Public 01/04/2012 - 31/03/2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Protection Cyfanswm / Total 1 0 0 1 0 9000 5 1 4 0 184 0 7 5 2 0 5376 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6 0 408 0 19 6 12 1 5968 9000
01/04/2007 - 31/03/2008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Datblygu 01/04/2008 - 31/03/2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Economaidd / 01/04/2009 - 31/03/2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Economic 01/04/2010 - 31/03/2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 1 0 0 1 0| 11500 0 0 0 0 0 0 3 0 2 1 0| 11500
Development 01/04/2011 - 31/03/2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1200 300 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1200 300
01/04/2012 - 31/03/2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 2205 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 2205 0
Cyfanswm / Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 2 0 2205 0 2 0 0 2 1200| 11800 0 0 0 0 0 0 6 2 2 2 3405| 11800
Priffyrdd a 01/04/2007 - 31/03/2008 0 0 0 0 0 0 69 12 56 1| 273308 1549 3 2 1 0| 13531 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 74 14 59 1| 286839 1549
Rheoli 01/04/2008 - 31/03/2009 1 1 0 0| 16297 0 44 6 35 3| 112049| 93412 5] 4 1 0 2376 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0| 40000 51 11 36 4| 130722| 133412
Gwastraff / 01/04/2009 - 31/03/2010 0 0 0 0 0 0 52 8 37 7| 74625| 188992 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54 9 38 7 74625( 188992
Highways & 01/04/2010 - 31/03/2011 0 0 0 0 0 0 56 11 43 2| 90276| 17780 9 7 2 0 2205 0 1 1 0 0 335 0 0 0 0 0 0 0 66 19 45 2 92816( 17780
Waste 01/04/2011 - 31/03/2012 0 0 0 0 0 0 65 9 50 6 2526 60048 3 3 0 0 3491 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 68 12 50 6 6018 60048
Management 01/04/2012 - 31/03/2013 0 0 0 0 0 0 122 20 50 52 5716 126329 5] 0 2 3 0 700 1 0 0 1 0 2000 0 0 0 0 0 0 128 20 52 56 5716| 129029
Cyfanswm / Total 1 1 0 0] 16297 0 408 66 271 71| 558501| 488110 27 17 7 3| 21603 700 3 1 1 1 335 2000 2 0 1 1 0] 40000 441 85 280 76| 596736| 530810
01/04/2007 - 31/03/2008 1 0 1 0 0 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 8 2 0| 34672 0 1 0 1 0 0 0 16 8 8 0 34672 0
01/04/2008 - 31/03/2009 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0| 37020 0 1 0 1 0 0 0 14 6 8 0 7033 1000 0 0 0 0 0 0 18 9 9 0 44053 1000
01/04/2009 - 31/03/2010 0 0 0 0 0 0 5 3 2 0 1363 0 2 2 0 0 2693 0 9 2 7 0 1742 0 0 0 0 0 0 0 16 7 9 0 5798 0
Eiddo / Property( 01/04/2010 - 31/03/2011 0 0 0 0 0 0 2 1 0 1 60 0 0 0 0 0 0 0 12 3 6 3| 155322 8500 0 0 0 0 0 0 14 4 6 4| 155381 8500
01/04/2011 - 31/03/2012 1 0 1 0 0 0 3 1 2 0 1520 0 0 0 0 0 0 0 5 1 3 1 4150 1000 0 0 0 0 0 0 9 2 6 1 5670 1000
01/04/2012 - 31/03/2013 0 0 0 0 0 0 3 0 2 1 0 7783 1 1 0 0 180 0 9 3 1 5 5251| 79000 0 0 0 0 0 0 13 4 3 6 5431| 86783
Cyfanswm / Total 2 0 2 0 0 0 20 8 10 2] 39963 7783 4 3 1 0 2873 0 59 23 27 9] 208169 89500 1 0 1 0 0 0 86 34 41 11) 251005| 97283
01/04/2007 - 31/03/2008 0 0 0 0 0 0 24 7 17 0| 30087 0 3 1 2 0 315 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 8 23 0 30402 0
01/04/2008 - 31/03/2009 0 0 0 0 0 0 29 12 15 2 7212 0 1 1 0 0 669 0 3 3 0 0 309 0 1 1 0 0 34 0 34 17 15 2 8225 0
01/04/2009 - 31/03/2010 0 0 0 0 0 0 33 9 24 0| 21523 1 5] 3 2 0| 47555 0 10 5] 5] 0| 32244 0 0 0 0 0 0 0 48 17 31 0| 101322 1
Tai / Housing 01/04/2010 - 31/03/2011 0 0 0 0 0 0 30 10 18 2| 12780 2500 3 3 0 0| 12481 0 23 2 7 14 8683 7110 0 0 0 0 0 0 56 15 25 16 33944 9610
01/04/2011 - 31/03/2012 0 0 0 0 0 0 35 7 22 6 3822 40315 5] 5] 0 0 8257 0 3 0 2 1| 11464| 62687 0 0 0 0 0 0 43 12 24 7 23543 103002
01/04/2012 - 31/03/2013 0 0 0 0 0 0 21 5] 7 9 2944| 17095 7 3 2 2 1742 4500 3 0 1 2 0 2699 0 0 0 0 0 0 31 8 10 13 4686 24294
Cyfanswm / Total 0 0 0 0 0 0 172 50 103 19| 78369 59911 24 16 6 2| 71019 4500 46 10 19 17| 52700 72496 1 1 0 0 34 0 243 77 128 38 202122| 136907
01/04/2007 - 31/03/2008 2 1 1 0| 15250 0 2 1 1 0| 25054 0 13 9 4 0 8741 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 11 6 0 49046 0
01/04/2008 - 31/03/2009 2 1 1 0| 16947 0 2 2 0 0 204 0 8 6 2 0 3040 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 9 3 0 20191 0
Uned Ddarparu 01/04/2009 - 31/03/2010 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 50 0 12 11 1 0| 11874 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 12 1 0 11924 0
/ Provider Unit 01/04/2010 - 31/03/2011 1 0 0 1 0 0 2 0 1 1 0| 15615 8 6 2 0 4526 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0| 72000 13 6 4 3 4526( 87615
01/04/2011 - 31/03/2012 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 7 4 3 0 816 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 4 4 0 816 0
01/04/2012 - 31/03/2013 1 0 0 1 0] 12000 3 2 1 0 340 0 12 5] 2 5] 1506 1872 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 7 3 6 1846| 13872
Cyfanswm / Total 6 2 2 2| 32197 12000 11 6 4 1] 25648| 15615 60 41 14 5| 30503 1872 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0] 72000 79 49 21 9 88348 101487
01/04/2007 - 31/03/2008 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
01/04/2008 - 31/03/2009 1 1 0 0| 12057 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 12057 0
Gwasanaeth 01/04/2009 - 31/03/2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oedolion / Adult| 01/04/2010 - 31/03/2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Services 01/04/2011 - 31/03/2012 1 0 0 1 0| 10752 1 0 0 1 735| 10765 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 735| 21517
01/04/2012 - 31/03/2013 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0
Cyfanswm / Total 2 1 0 1] 12057) 10752 3 0 1 2 735| 10765 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 1 3 12792| 21517
01/04/2007 - 31/03/2008 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2026 0 2 1 1 0 2026 0
Gwasanaeth 01/04/2008 - 31/03/2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plant / 01/04/2009 - 31/03/2010 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Childrens 01/04/2010 - 31/03/2011 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 4145 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 4145 0
Services 01/04/2011 - 31/03/2012 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
01/04/2012 - 31/03/2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 902 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 902 0
Cyfanswm / Total 0 0 0 0 0 0 5 1 4 0 4145 0 1 0 0 1 902 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2026 0 7 2 4 1 7073 0
01/04/2007 - 31/03/2008 0 0 0 0 0 0 4 1 3 0 350 0 1 1 0 0 975 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2 4 0 1325 0
Hamdden a 01/04/2008 - 31/03/2009 1 0 1 0 0 0 2 0 2 0 0 0 4 2 2 0 580 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 2 5 0 580 0
Diwylliant / 01/04/2009 - 31/03/2010 1 1 0 0 8935 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 2 0 8935 0
Leleue & 01/04/2010 - 31/03/2011 0 0 0 0 0 0 3 1 1 1| 11848| 12622 1 1 0 0 140 0 2 2 0 0 3256 0 0 0 0 0 0 0 6 4 1 1 15244| 12622
Culture 01/04/2011 - 31/03/2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 2 0 0 1835 0 0 0 0 0 0 0 3 2 1 0 1835 0
01/04/2012 - 31/03/2013 0 0 0 0 0 0 4 0 2 2 0 150 4 1 0 3 1718 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 1 2 5 1718 150
Cyfanswm / Total 2 1 1 0 8935 0 14 2 9 3| 12198 12772 12 5 4 3 3413 0 5 4 1 0 5091 0 0 0 0 0 0 0 33 12 15 6 29637 12772
01/04/2007 - 31/03/2008 0 0 0 0 0 0 4 0 3 1| 11021 0 2 2 0 0 1482 0 2 1 1 0 637 0 1 0 1 0 0 0 9 3 5 1 13140 0
01/04/2008 - 31/03/2009 1 0 1 0 0 0 4 0 2 2 1220 6520 2 2 0 0 1876 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 2 4 2 3096 6520
Addysg / 01/04/2009 - 31/03/2010 2 1 0 1| 20437 7500 3 0 0 3| 12031 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 4 32468 7500
Education 01/04/2010 - 31/03/2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 2379 0 7 3 3 1 7367 1003 0 0 0 0 0 0 10 6 3 1 9746 1003
01/04/2011 - 31/03/2012 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 30( 20262 2 2 0 0 1171 0 6 2 4 0 1059 0 0 0 0 0 0 0 10 4 4 2 2260| 20262
01/04/2012 - 31/03/2013 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1000 5] 2 1 2 686 1500 7 5 0 2 3113 0 0 0 0 0 0 0 14 7 1 6 3798 2500
Cyfanswm / Total 4 1 1 2| 20437 7500 14 0 5 9| 24301 27782 14 11 1 2 7593 1500 23 11 9 3] 12176 1003 1 0 1 0 0 0 56 23 17 16 64507 37785
01/04/2007 - 31/03/2008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
01/04/2008 - 31/03/2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
01/04/2009 - 31/03/2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polisi / Policy 01/04/2010 - 31/03/2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
01/04/2011 - 31/03/2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 681 0 1 1 0 0 681 0
01/04/2012 - 31/03/2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Cyfanswm / Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 681 0 2 1 1 0 681 0
01/04/2007 - 31/03/2008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
01/04/2008 - 31/03/2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
01/04/2009 - 31/03/2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AD/HR 01/04/2010 - 31/03/2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
01/04/2011 - 31/03/2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
01/04/2012 - 31/03/2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cyfanswm / Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
01/04/2007 - 31/03/2008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0
01/04/2008 - 31/03/2009 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Adnoddau / 01/04/2009 - 31/03/2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R — 01/04/2010 - 31/03/2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1383 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1383 0
01/04/2011 - 31/03/2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
01/04/2012 - 31/03/2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 1 (] (] 1 (] 500 (] (] (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 500
Cyfanswm / Total 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 1 0 1 1383 500 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 4 1 2 1 1383 500
01/04/2007 - 31/03/2008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cyfreithiol a 01/04/2008 - 31/03/2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gweinyddiaeth / 01/04/2009 - 31/03/2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Legal & 01/04/2010 - 31/03/2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Administration 01/04/2011 - 31/03/2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
01/04/2012 - 31/03/2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cyfanswm / Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0
01/04/2007 - 31/03/2008 3 1 1 0| 15250 0 111 22 87 2| 340005 1549 28] 16 7 0| 25336 0 8 9 9 0| 35309 0 8 1 7 0 2434 0 153 49 111 2| 418334 1549
01/04/2008 - 31/03/2009 7 3 3 1| 45301 9000 86 23 56 7| 157705 99932 21 15 6 0 8541 0 4 9 9 0 7342 1000 3 1 1 1 34( 40000 121 51 75 9| 218923| 149932
Cyfanswm / 01/04/2009 - 31/03/2010 3 2 0 1| 29372 7500 96 21 65 10| 109592( 188993 26 19 7 0| 63086 0 10 7 12 0| 33986 0 1 0 1 0 0 0 136 49 85 11| 236036| 196493
Total 01/04/2010 - 31/03/2011 1 0 0 1 0 0 95 24 64 7| 119108 48517 28 22 6 0| 24060 0 35] 11 17 19| 174963 28113 3 0 2 1 0| 72000 162 57 89 28| 318132| 148630
01/04/2011 - 31/03/2012 2 0 0 1 0| 10752 110 17 78 15 8634| 131390 19 15 4 0| 16908 0 12 5] 9 3| 19708 63987 1 1 0 0 681 0 144 38 91 19 45930| 206129
01/04/2012 - 31/03/2013 2 0 0 2 0] 12000 155 27 62 66 9000| 152357 39 14 8 17 8939 9072 11 8 2 10 8364| 83699 0 0 0 0 0 0 207 49 72 95 26302 257128
Cyfanswm / Total 18 6 4 6] 89923 39252 653 134 412 107| 744043| 622738 156 101 38 17] 146871 9072 80 49 58 32| 279671| 176799 16 3 11 2 3149| 112000 923 293 523 164[1263657| 959861
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